CODIGO: FOR-SST 2

m | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—couwsoncie — VERSION:01
FG DAGRD _ .
CAPACITACION Pag:1 de 1
FECHA Z@'OB‘ZOZG FIORA MCAP\CW\& LUGAR MC\ ('0 Q:,_on

RESPONSABLE DE LA cAPAciTACION | Diana Covolina Veld oo Soinche
TEW TRATADO Piofooein & (e O fEorm 0 [,
OoAL: Mencion a lo Gmondbd. Ft|

) X S

CEDULA / ~~ __ NOMBRE /MRMX DEL TRABAJADOR

JOZHE |14 C., AhaLed]) \%;///
1074 B854\ § Prawin Alonis e Vo

1.128.422.853 | Juad Gonelo A«—c:a \D.:naue,z \‘ W_ g
Sys3zz2¢ |VLois /V)C)??gdo,!/o S Luils € AP

v,

100103/ 2%e | Didicg castlllo  gsrcola -~ D/d e
1027290 6’7 Tbﬂ.ﬂ Lo»/d hé»w;‘{a H y L,'/q jp ¢ [JA/C ) o
ffr{?/f,‘fd Cel P D ﬂnJ/(f' S0

RO G5O BT st £ 20 s i Lo P2 B | i B

too] {19455 fll:‘/ A'\JW; ‘Fécr}at—\ @beft-/’)__\ 28d
1000566 103 [uan  “hse eqo

WO NE 342 @44/:/ gr/az{a 5 E%,
Wsaew3 U :So\w\ SR onanto oume\ck Z

lopy o 392 |DMdish  castillo eScohny Dﬁ' jce SN
1032313 Dol €3(&Dey Garvipo | Jhow ,
015?848 |euln aen 2 Vea AU
J\G%\ﬂ?q We \Sﬁk\“i\‘z?mmw&\ g&\t\\\v\(\Q \\\—\%\\ ;

LUS1U44Y FAH S ey =0 Nfiod Ueygedt %ASﬂ‘?w N.
6339632 75 ;t/aélan [£2.0 5

Les 1S 0y 4 ftid ENNA %ﬁ/\/\
s 2ot N O S S AW A 4O & —
1000463328 Dnnie\' gj(i\".r\ érk‘l\ ‘on:ln. Daain) S Or'\ﬂ

TS o923p9 Sescvr ey e cnomplez \\5 tyilmac HS
10272582 oy W\ ewr dabq O ——
22, Bllfe  SAAME cASIA Ns O 4 Mey

L l
\ | o
\

\ 3 \

El Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 y la Resolucién 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su nimero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencion y promocion de la salud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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El Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 y la Resolucion 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar
su nivel de riesgo y su numero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de
prevencion y promocion de la salud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas
definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)
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